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Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalmiz bir seye
ihtiyacimiz vardir; ¢caliskan olmak.
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ISTIKLAL MARS

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.

"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma sakin!
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;

Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

P A R P R R S

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan;

Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlt yagim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimm hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Insanoglunun yasam Oykiisii, durmak bilmeyen cabasmin takdire sayan oldugunu
gosterir. Ihtiyaclar giderildikge yenileri dogmus; bizler bu ihtiyaglar1 karsilamada
yaraticiligimizi ve yenilige acikligimizi kanitlamisizdir. Bilgi ¢agi, yeni bilgi iretimi ve
teknolojinin siirekli gelisimiyle hayatimizin her asamasinda vazgecilmezdir. Egitim de bu
gelismelere ayak uydurmalidir. Giinlimiizde egitim teknolojisi tiim siireclere entegre edilmeye
calisilmakta, ancak bu uyum siirecinde bazi engellerle karsilasilmaktadir. Bu engelleri agsmak

icin stratejik planlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulumuzun yiiksek egitim standartlarina ulasabilmesi i¢in degisen bilgi diinyasina
uyum saglamasi gereklidir. Teknoloji liderligini yakalamak bu siirecte dnemlidir, ¢iinkii tiim
degisim ve gelisim caligmalarinin basaris1 yonetim anlayisina baglidir. Bu nedenle okul
yOneticilerinin teknoloji entegrasyonunda kritik rolii bulunmaktadir. Biz, teknolojik gelismeleri
takip eden ve kalite kiiltirlinden 6diin vermeyen bir okul yaratmay1 amacliyoruz.

Bu kiiltiire, egitim yonetimi, teknoloji, edebiyat, 6gretim ve teknik egitim alanindaki
bilgi ve becerilerimizi harmanlayarak ulasacagiz. Okulumuz sadece yonetim sorumlulugunda
degil, 6gretmenlerden 6grencilere, velilerden halka kadar genis bir katilim ve is birligi ile
gelisecektir. 2024-2028 stratejik plani bu baglamda hazirlanmistir.

Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ilerleyen personelimiz, ayni suurla gelecek
nesillere yon verecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temelleri yenilik¢i bir ruhla devam
etmektedir. Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, sadece 6grenci yetistirmek

degil, is diinyasina donaniml bireyler kazandirmak vizyonumuzdur.

Stratejik planlamamiz, okulun mevcut durumunu analiz ederek amaglar, hedefler,
yontemler ve basar1 kriterlerini belirlemistir. Bu planda yilsonunda hedeflere ne Olgiide
ulagildig1 degerlendirilecek ve gerekli revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi
gegen tiim arkadaslara tesekkiir ederim.

Maaz SALMAN
Okul Midiirti



TARIHCEMIZ

Okulumuz, Acipayam Camlik Mahallesi'nde hazine arazisi iizerine Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan yaptirilmis olup, 1982-1983 6gretim yilinda Elektrik bolimii ile egitim-
ogretim faaliyetine baglamistir.

1983-1984 ogretim yilinda Metal isleri boliimi, 1992-1993 yilinda Mobilya ve
Dekorasyon bolimii agilmistir.

Okulumuz 700 &grenci kapasitelidir. Ilge merkezine 1,5 km uzaklikta olup, ¢am
agaclariyla dolu bahgesinin ¢evre diizenlemesi yapilmistir. Kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir.
Ayrica prefabrik miidiir lojmanina sahiptir.

Okulumuz doéner sermayesiyle, Milli Egitim Bakanligi, resmi kuruluslara ve yore

insanlarina hizmet vermektedir.

Teknik eleman yetistirmenin yaninda okulumuz, yurdumuzun degisik bolgelerinde
teknik 6gretmen olarak ¢alisan 6gretmenler de mezun etmistir.

2003-2004 egitim 6gretim yilinda bilgisayar yazilim boliimii agilmistir. Okulumuzda su
anda 3 bilgisayar laboratuvari ve 1 robotik kodlama atdlyesi bulunmaktadir.

2008 yilinda Gida Teknolojileri alan1 acilmistir.2009 yilinda Ek binamiz yapilmugtir.
Okulumuzda pansiyon bulunmamaktadir.

Karma egitim 6gretim uygulanmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim 6gretim yapilmaktadir.

e Okulumuzun ilk Miidiirii 1982 - 1995 yillar1 arasinda Meslek dersleri 6gretmeni Sabri AKYOL °
dur.

e Okulun 1995 — 1997 yillar1 aras1 miidiirliigiinii Omer KOC yapmustir.

e Okulun 1997 — 2000 yillar1 arast okul miidiirliigiinii vekaleten Siileyman BEKTAS yapmuistir.

e  Okulun 2000 — 2010 yillar1 arast okul miidiirliigiine Levent POLAT vekélet etmistir.

e Okulun 2010 — 2015 yillar1 aras1 okul miidiirliigiinii Omer DEMIR yapmustir.

e Okulun 2015 — 2016 yillar1 aras1 Okul Mudiirliigiinii Ali BOZAK yapmustir.

e Okulun 2017 — 2018 yillar1 aras1 Okul Miidiirliigiinii vekaleten Ali TUFEKCI yapmustir.

e Okulun 2018 — 2023 yillar1 aras1 Okul Miidiirliigiinii Gokhan SOKMEN yapmustir.

e (4/082023 tarihinden itibaren okul miidiirliigiine Maaz SALMAN baslamis ve halen bu gorevi

surmektedir.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Maaz SALMAN Okul Miidiirii Osman AKMAN Ogretmen

Baris OZDEMIR Teknik Midiir Semih CEYLAN Ogretmen
Yardimcisi

Fatma TUTAR Okul Aile Birligi Yunus KUNDAKCI | Rehber Ogretmen
Bagkani

Selim GUNGOR Okul Aile Birligi Mehmet AKHAN Ogretmen
Mubhasip Uye




Sema 1: MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIiK PLANLAMA
MODELI

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin
Olusturulmasi s Olusturulmasi

Durum Analizi

Paxiyat Nala Poexiay tdideman
¢ ) Tada
Siedgmden v

Yol Andizion

Kurum ici Kurum digs Ust Politika

Analiz Analiz izi Belgelerinin
Analizi Analizi

lantarinm Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateilk Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosteraelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme
Izleme ve Degerlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu
Programi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE
Okulumuz, Acipayam Camlik Mahallesi'nde hazine arazisi iizerine Milli Egitim

Bakanlig: tarafindan yaptirilmis olup, 1982-1983 6gretim yilinda Elektrik bolimii ile egitim-

Ogretim faaliyetine baglamistir.

1983-1984 ogretim yilinda Metal isleri boliimi, 1992-1993 yilinda Mobilya ve

Dekorasyon bolimii agilmistir.

Okulumuz 700 6grenci kapasitelidir. Ilge merkezine 1,5 km uzaklikta olup, ¢am
agaclariyla dolu bahgesinin ¢evre diizenlemesi yapilmistir. Kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir.

Ayrica prefabrik miidiir lojmanina sahiptir.

Okulumuz doéner sermayesiyle, Milli Egitim Bakanligi, resmi kuruluslara ve yore

insanlarina hizmet vermektedir.

Teknik eleman yetistirmenin yaninda okulumuz, yurdumuzun degisik bolgelerinde

teknik 6gretmen olarak calisan 6gretmenler de mezun etmistir.

2003-2004 egitim 6gretim yilinda bilgisayar yazilim boliimii agilmistir. Okulumuzda su

anda 3 bilgisayar laboratuvari ve 1 robotik kodlama atdlyesi bulunmaktadir.
2008 yilinda Gida Teknolojileri alan1 agilmistir.2009 yilinda Ek binamiz yapilmugtir.
Okulumuzda pansiyon bulunmamaktadir.
Karma egitim 6gretim uygulanmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim 6gretim yapilmaktadir.
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2.2 2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen
stratejik yonetim anlayist kapsaminda yiiriitiilen okulumuz stratejik planlama ¢alismalar1 Milli
Egitim Bakanliginin stratejik plani1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik planinda 3 tema
altinda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef yer almistir. Katilimcei bir yontemle hazirlanan bu
stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen ¢aligmalar vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmistir. Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani ile
okulumuzun 5 yillik stratejik amag ve hedefleri 6n goriilmiis ve imkanlar dogrultusunda bu
amac ve hedefler gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Plan donemi kurum kiiltiiriinlin olugsmasina

stratejik planlamanin olagan bir siire¢ oldugu algisinin olusmasina katki saglamistir.
OKkulun Kisa Tanitim:

Acipayam, Denizli’nin en gelismis ilgelerinden birine sahip ilcemiz olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu gelismisligi hakli bir sekilde iizerinde tasimanin gururunu yasamaktadir. Acipayam
bolge ilgeleri igerisinde egitimini yiiksek seviyelerde tutmasini bilen ender il¢elerden biridir. Koklii bir

tarihe uzanan bu diyarlar okullagsmanin yliksek oraniyla dikkati ¢ekmektedir.

flgemizin gerek ulasim kolaylig: gerek merkeze yakin olusu ve gerekse insanimizin yenilige
acik olmasi gelisime biiyiik katki saglamaktadir. 1982 yilinda egitim ve 6gretime elektrik bolimiiyle
yelken agan okulumuz mesleki liselerin en iist seviyelerine ulagsmak i¢in biiyiik gayret gostermis; 1983
yil1 sene basini metal igleri boliimiiniin faaliyete gegmesiyle egitim ve 6gretim hayatina yeni bir alan
daha agmasini bilmistir. Adi gegen alanlarin varlig1 sadece ilgemizin ara eleman yetistirme ¢abasini
kargilamakla kalmamig ayn1 zamanda tilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elman ihtiyacina katki saglamustir.
flgemiz geng niifusa sahip olmakla birlikte meslek ihtiyacin1 giderme yolunda okulumuz 1992 yili
baglangicinda Mobilya boliimiinii faaliyete gecirerek yeniliklere acik oldugunu bir kez daha
kanitlamistir. Meslek liselerinin olmazsa olmazi olan bu boliimler ilge is diinyamiza biiyiik kolayliklar
saglamistir. 2003 yil1 okul biinyemize yeni bir boliimiin daha egitim ve 6gretime katki saglayacagi yil
olmustur. 2003-2004 egitim ve O6gretim yili dort ayr1 ¢alisma sinifi olan Bilgisayar boliimiinii ortaya
cikarmistir. Okulumuz 2008 yilinda Gida Teknolojileri boliimii agilmasiyla ilcemize dort ayr1 alanda

yetismis eleman ihtiyacini karsilayan bir okul olmustur.

Okulumuz tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Endiistri Meslek Lisesi adiyla egitim ve 6gretim hayatina adim
atmis, 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzun ad1 Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi adin1 almis ve bu adla egitim hayatini stirdiirmektedir.

Baslangicta ulasimin zor oldugu diisiiniilen bir okul olmanin dezavantajlarini yasasak da gelisen
ve degisen Acipayam’in merkezi konumuna sahip okul haline gelmenin avantajini eline almistir.

Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gerek Acipayam Devlet Hastanesine yakinligi gerekse
11



Adliye Sarayr’na yakimligiyla okulumuz merkezi konuma oturmayi hak etmistir. Okulumuz kiiltiir
dersleri, bilgisayar destekli uygulama derslerinin islendigi ve idare binasinin yer aldigi ana bina;
mobilya, metal, gida ve bilisim atélyelerinin bulundugu ikinci atolyeler binasi; okulumuza ek olarak
yapilan elektrik at6lyelerinin bulundugu ticiincii Karasakal Ek binasi ve son olarak yemekhane ve kantin
binas1 olmak iizere dort ana binadan olusmaktadir. Ayrica metal isleri bdliiniin depo olarak kullandigi
kiictik bir yerlesim yeri, mescide doniistiiriilmiistiir. Okul personelimizin daimi olarak ikame ettigi,

prefabrik yapis1 olan ayr1 bir alana yapilmis lojman binast da mevcuttur.

Her sene boliim 6grenci ve dgretmenlerimizin ortaya ¢ikardiklar el emegi gbz nuru {iriinler
mayis ay1 sonlarinda sergiye acilmakta ve satisa sunulmaktadir. Bu sergilere Acipayam halkinin yogun
ilgi gostermesi okulumuzun ne derece kiymetli oldugunu ispat etmektedir. Ayrica son yillarda doner
sermaye igletmesinin yapmis oldugu ¢aligmalar sadece yilsonu sergisi ile kalmayip, y1l igerisinde tiretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu durum 6grencilerin hem mesleki becerilerinin artmasina hem de

maddi olarak bir gelir elde etmesini saglamaktadir.

Tam giin tam yil egitim kapsaminda olan okulumuz Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 4(Dort) idareci, 38(otuz sekiz) 6gretmen, 4(Dort hizmetli) , 1 (bir) sayman kadrosuyla 203 (iki

yliz li¢) 6grencisiyle egitim ve 0gretimine devam etmektedir.

Okulumuz her yil oldugu gibi bdlgemizde birgok proje ve yarigsmaya katilim saglamay1 gelenek haline
getirmistir. Yapilan ¢alismalar ile her gecen sene okulumuzun basarilarinin artmasini saglamaktadir.
Gectigimiz yil bolgemizde yapilan “Sifir Atik Projesi” kapsaminda plastik toplama kampanyasinda 6ncii
olan okulumuz ilgemizde 1. olarak sadece egitim 6gretim faaliyetlerinde degil lilkemizi daha ileriye
gotiirecek projelerde de Ogrenci Ggretmen ve bolge halkina farkindalik olusturmaktadir. Ayrica
gectigimiz egitim Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri 6grencilerinin alan sefi Osman AKMAN
danismanliginda yapmis oldugu projesi ile Sanlwurfa ilinde yapilan 14. Uluslararas1t MEB Robot
Yarigmasina katilim saglanmig olup 3 giin siiren yarismada okulumuzun projesi 2. Tur yarismalarina
katilmayi saglayarak ilk katildiginz uluslararasi bir proje yarismasinda tur atlatmay1 basarmustir. Il ve
ilce genelinde diizenlenen Glires, dart, bocce, futbol, voleybol ve her tiirlii resim ve kompozisyon
yarigmalarina katilim saglamay1 gelenek haline getirmis okulumuz gerek ilgce gerekse il genelinde

dereceler almaktadir.

Okulumuz yeni egitim ve 6gretim yilinda il milli egitim miidiirliigiiniin koordinesinde erasmus
projesine akredite olmus ve elektrik-elektronik teknolojileri alan1 6grencilerinin yurtdisi staj yapma
imkan1 meydana gelmistir. Bu proje kurum personelinin ve 6grencilerin vizyonunu gelistirmesine vesile
olacaktir. Bu baglamda “ara eleman degil aranan eleman” yetistiren bir kurum olacaktir. Kendi isini
kendi alan bir kurumun varlig1 egitim camiasina ve is diinyasina biiyiik katkilar saglayacagindan son

derece eminim.
Okulumuza emek veren herkese tesekkiirlerimi sunarim.
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2.3 YASAL YUKUMLULUKLER, MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1 No Adi

TC Anayasasi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve gorevleri

3797
hakkindan kanun

YONETMELIK

Yayimlandig: Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
10/12/2014 WPk Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

(000 29309 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi
07/09/2013 [Biiysst Milii Egitim Bakanlig1 Ortadgretim kurumlar: yonetmeligi

13/09/2014 [PYIEE: Milli Egit%rvr.l Bakanlggl' o;taégretim kuruml.arl .
yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik

IR 29255 Resmi yazismalarda uygulanacak ustil ve esaslar hakkinda

yonetmelik

31/122014 Br2y) Milli. Egitim Ba.kva.nhgl yayinlar1 ve egitim araclari satis
isleri yonetmeligi

11/09/2014 [LL3E1: Milli Egitim Bakanlig1 Tasima yoluyla egitime erisim

yonetmeligi

18/06/2014 [PENEN Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlar1 yonetici ve

ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yonetmelik

10/06/2014 [LEE: Milli Egitim Bakanhigima bagh egitim kurumlar:

yoneticilerinin gorevlendirilmelerine iliskin yonetmelik

27/11/2012 B2 Milli Egitim Bakanligina baglh okul 6grencilerinin kilik ve

kiyafetlerine dair yonetmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

05/05/2012 plplks

09/02/2012 X5 L)

10/07/2008 Wplssky)
07/03/2008 RIS
31/05/2006 @I3FY!

22/08/2001 @2

/(YN UM 24376

14/08/2020 31213
Yonetmeligi

11/09/2020 31241
14/10/2021 31628

09/09/2023 32304

Ulusal ve Resmi bayramlar ile mahalli kurtulus gtinleri,
Atatiirk giinleri ve tarihi giinlerde yapilacak toren ve
kutlamalar yonetmeigi

Milli Egitim Bakanlig1 okul aile birligi yonetmeligi
[Ikogretim ve ortaggretim kurumlarinda Parasiz yatililik,
burs ve sosyal yardimlar yonetmeligi

[stiklal Marsmin kabul edildigi giinii ve Mehmet Akif
Ersoy’u anma hakkinda yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 yabanci dil egitim ve 6gretimi
yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik danisma
hizmetleri yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Ortaokul Ve Ortabgretim Kurumlar1 Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

117/12/2010 | 25822

116/01/2015 | 34932

181/10/2012 | 138710

Say1
3087071

4145909

Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
YoOnergesi

Milli Egitim Bakanligi merkezi sistem siav yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygimn Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 izin yonergesi

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi Yonergesi
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kurumumuzun goérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu ¢ercevede Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik

Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta

Bakanlik 2019-2023 Stratejik Plan1 Taslag1 olmak iizere bu belgelerden yararlanilmistir. Ust

politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz

tablosu olusturulmustur.

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 10. Kalkinma Plam

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 Hiikiimet Programu

9 Hiiktimet Eylem Plan

10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

2.5 PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI
Bakanlik ile ilgili b6liim oldugu i¢in doldurulmamastir.
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2.6 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM
Hayata ve yiiksekogretime hazirlayan egitim-ogretim faaliyetleri

Okulumuz Okulum Temiz Belgesine sahiptir.

Okulumuzda bilgi yarismalar1 diizenlenmektedir.

Ogrencilerin ifade yeteneklerini gelistirmek amaciyla miinazara yarismalari
diizenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz tiim siif seviyelerinde ders miifredati disinda DYK kurslari
ile 6grencileri sinava yonelik hazirlamaktadirlar.

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Dezavantajli grencilere yonelik Denizli
Biiytiksehir Belediyesi Organizatorliigiinde tiyatro gezisi dtizenlendi.
Yiiksekogretim bilincini ve istegini olusturmak amaciyla; Okulumuzda
Universite ve meslekleri tanitici rehberlik kosesi olusturulmustur.
Okulumuzda Mesleki alan tanitimi kapsaminda 9. Siuf 6grenci ve 6grenci
velilerine alan tanitim seminerleri verilmistir.

Okulumuz Mesleki alan tanitim1 kapsaminda kapsaminda 10. Sinif 6grenci ve
ogrenci velilerine Alan/Dal tanitim seminerleri verilmistir.

Kariyer gtinleri kapsaminda okulumuz alanlarinda mesleklerinde uzman,
kariyer sahibi, yiiksekogretim mezunu kisiler okulumuza davet edilerek
ogrencilerimize érnek olmalar1 saglanmaktadur.

Okulumuz Rehber Ogretmeni Yunus KUNDAKCI &grencileri yiiksekogretim
konusunda stirekli bilinglendirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

Okulumuzda kitapla bulusma vakti projesi kapsaminda her giin 20 dk kitap
okuma saati diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kitaplari sevmeleri ve daha ¢cok okumalari igin okulumuzda kitap
okuma gtinleri diizenlenmektedir.

2021 Yilinda Anemon Otel Eket Fuarcilik tiniversite tanitim giinlerine katilim
saglandi.

2022 Aralik ayinda Nihat Zeybekgi Kiilttir Merkezi Yiiksekogrenin Programlari
tanitim giinlerine katihm saglandi.

Okulumuzda aylik Onur panosu diizenlenmektedir.

Okulumuzda ayin 6grencisi belirlenerek hediye ile 6diillendirme
yapilmaktadir.

Okulumuz panolarinda Bakanligin, ilin ve okulun belirlemis oldugu yillik
hedefler olan ihmal ve istismardan korunma, bagimlilikla miicadele,
yetenekler, mesleki ilgi ve degerler, stres ile bas etme becerileri, akran zorbalig:
ve okul basarisini arttirma konularinda tamiticr bilgilendirme calismalar:
yapilmaktadir.

Mezun ogrencilerle periyodik toplantilar ve mezun o6grencilerin takibi
yapilmaktadir. Ayrica E-Mezun portalina kayit edilmektedir.
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- Meslek Lisesi 6grencileri aileler ile bulusuyor projesi kapsaminda her ay 10 aile
ziyareti yapilmaktadir.
Degerler Egitimi kapsaminda her ay belirlenen konular ile alakal1 etkinlikler
diizenlenmektedir.

- Hafta sonlar1 Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda Mesleki Kurslar
dtizenlenmektedir.

- Dis paydaslar ile paylasimi arttirmak adina her yil cesitli isletmeler odalar ve
sivil toplum kuruluslar ziyaret edilerek fikir alis verisinde bulunulmaktadir.

- “Isletmelerde Mesleki Egitim” kapsaminda tiim alan &grencileri alanlari ile
ilgili mesleki egitim ¢alismalarimi yapmaktadir.

- Her yil Mayis aymin son haftas: geleneksel olarak 6grencilerimizin tiretmis
oldugu tirtinler Sergi diizenlenerek Acipayam halki ile bulusturulmaktadir.

2.7 PAYDAS ANALIZI
Paydaslar Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,

Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenen veya Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi,

grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e  Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogretmenler ve Diger e y Genglik ve Spor
Milli Egitim Bakanlig: o
Calisanlar Midurlugi
Ogrenciler Valilik Saglik Mudiirliigi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kilttir Mudurlagu
I Milli Egitim Miadirlugi | Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Sivil Toplum Orgiitleri
Miidiirltigii
Okullar ve Bagh Kurumlar | Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
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Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Gtvenlik Gigleri Sanayi ve Ticaret Odalar1

(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Veliler
Miudurligi

Sosyal Hizmetler

Midurlugt

Paydasin

Paydasin

Kurum :

. . . | Taleplerine

Faaliyetlerini
Etkileme

Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

NEDEN IIAZ 2]1, llHig 1"
PAYDAS

Verilen

Onem

PAYDASLAR

IC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

1,2,3
. Gozet
1,2,3 1zle
4,5
4,5 Bilgilendir
Birlikte
Calis

Amaglarimiza

illi Eiti Ula@mafié ' Bilgilendir,
Milli Egitim Destek icin Is ilg;
X birligi icinde 5 5 Birlikte
Bakanlig: Ol ;
Gereken ¢alig
Kurum
Vahhk Amagclarimiza
Ulasmada . .
Destek Igin Ts Bllgllendu,
X birligi Icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz 1
Gereken ¢alig
Kurum
Kaymakamlik Amaglarimiza
Ulagmada . .
Destek icin s Bilgilendir,
X birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz 1
Gereken ¢alig
Kurum
[ illi Amaglarimiz . .
NG Ula:;:da : Bilgilendir,
Egitim X Destek Igin Is 5 5 Birlikte
Midiirlii gﬁ birligi I¢inde gahg
Olmamiz
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Tlce Milli
Egitim
Ogretmenler

ve Diger

Calisanlar

Veliler

Okul Aile
Birligi

Ogrenciler

Mahalle
Muhtari

Saglik Ocag1

Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulagmada
Destek Icin Is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken

Kurum

Dogrudan ve
Dolayl Hizmet
Veren

Dogrudan ve
Dolayh Hizmet
Alan

Amaglarimiza
Ulagmada
Destek Icin Is
birligi Iginde
Olmamiz
Gereken

Kurum

Varolus

sebebimiz

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek icin Is
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken

Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Izle, Gozet

Izle,
Birlikte
Calis



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

Ilgesi: ACIPAYAM

Sayist

37°25'45.8"N 29°20'17.8"E
CAMLIK MAH. KALE
Camlik Mah. Kale Cad. Acipayam Cosrafi K CAD. NO:95 IC KAPINO:9,
Adres: MTAL Blok No:89/A y flgl:‘)a 1 Konum 20800 Acipayam/Denizli
o in
Acipayam/DENIZLI https://acipayammtal.meb.k 1
2.tr/tema/harita.php
Telefon
0258 518 15 21 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta .| http://acipayammtal.meb.k12
) 140433 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: .tr/
Kurum e . .
140433 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982 oplam Calisan 46
Sayisi
Kiz 0 Kadin |12
Ogrenci Ogret
SRS TErkek  [203 SIS MErkek |29
Sayisi: n Sayis1
Toplam | 203 Toplam |41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . o .
112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist  |:12

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar

2.378,02 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. . 6,34 yil
Gorev Siiresi
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ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Okul Miidiiri
MAAZ SALMAN

; M::;;rd ,  Mdir¥Yrd ~ Okul-Aile Birligi
soARIS CAGLAR KIYMAZ ) ATMA TUTAR

Ogrenci Yardima
Kuliipleri Kurullar - Hizmetliler
' OKULUMUZ PKULUMUZDAKI OKULUMUZ
KULUPLERI KURULLAR HiZMETLILERI

s

Biiro Hizmetleri Komisyonlar

oKuLUMUzZ KULUMUZDAKi
MEMURLARI KOMIiSYONLAR

%ﬁmre _ Sinif Rehber
’ gﬁ[?rbn;e\?éer ) 6§retmen|eri Rehberlik Servisi
MESLEK DERSLERI 9.10.11.12.SINIFLAR YUNUS KUNDAKCI
Caligan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve
4 0 4
Miidiir Yardimeisi
Teknik Ogretmeni 14 3 17
Brans Ogretmeni 15 9 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 34 17 51
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 850 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar1 | x
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 34 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2785 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 18184 Elektrik elektronik tek | x
alan1 atolyesi
Okul Kapal1 Alan (m2) 4435 Mobilya tek alani X
atolyesi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 90 Metal tek alan1 atdlyesi X
alan (m?)
Kantin (m2) 180 Bilgisayar tek alani X
atolyesi
Tuvalet Sayisi 21 Gida tek alani atolyesi X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A BILiSIM o

0 11 11 11/A BILISIM 0 9 9
9/A ELEKTRIK 0 21 21 11/A ELEKTRIK 0 17 17
9/A METAL 0 5 5 11/A METAL 0 6 6
9/A MOBILYA 0 9 9 11/A MOBILYA 0 7 7
9/A GIDA 0 7 7 11/B ELEKTRIK 0 12 12
10/A ELEKTRIK 0 18 18 12/A BILISIM 0 17 17
10/A METAL 0 4 4 12/A ELEKTRIK 0 13 13
10/A MOBILYA 0 6 6 12/A METAL 0 4 4
10/B ELEKTRIK 0 19 19 12/A MOBILYA 0 7 7
10/A BILISIM 0 9 9 12/B ELEKTRIK 0 17 17

12/A GIDA 0 3 3
TOPLAM: 203

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 99 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 24mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 47.175,29 49.303,29
2018 44.820,52 46.466,23
2019 24.455,75 22.388,32
2020 147.393,49 131.624,22
2021 1.246.869,66 1.190.501,43
2022 1.918.891,90 1.814.878,79
2023 435.797,87 383.944,53

Aralik /2023 itibari ile son 7 yilin genel biit¢e + okul aile birligi gelir ve gider miktarlaridir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
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I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Smnif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Ogrenciler Okulun ilge merkezine yakin olmasi
Okulumuzda tercih edilebilir béliimler olmasi
Okulumuzda giivenligi saglamak tizere giivenlik gorevlisinin bulunmast
Calisanlar v . T
Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmast
Ogrenci devamsizliklarmin takibinin yapilarak velilere mesaj ile bilgilendirme
Veliler yapilmasi
Okulumuzda gilivenligi saglamak tizere giivenlik gorevlisinin bulunmast
Bina ve ol e o
Okulun yiizol¢iimiiniin 6grenci sayisina gore biiyiik olmasi
Yerleske
Alanlara yonelik mesleki becerileri kazandirmak amaciyla atolye ve donanimlarin
Donanim
bulunmas1
Biit Devlet biitgesine ek olarak okul aile birligi biitcesi ile okulumuz eksikleri
titge
¢ giderilmektedir.
Y 6netim . .
. . Yonetime tiim i¢ paydaglarin katilmasi
Siiregleri
Ogrenci devamsizliklarmin takibinin yapilarak velilere mesaj ile bilgilendirme
o yapilmasi
Iletisim o o . N o o
Siirecler Okulumuzda kaynastirma dgrencileri oldugundan diger 6grencilerin engelli bireylere
iirecleri ..
¢ yaklagiminin olumlu yonde gelismesi Ogretmen — idareci, dgretmenler- 6gretmen
iletisiminin iyi olmasi
Zayif Yonler
Glinliik ders saatinin fazla olmasi (10 saat)
Ogrencilerimizin ergenlik déneminde olmalarindan dolay1 zararli aligkanliklara
yonelmeleri
Ogrenciler [kogretimdeki diploma notu diisiik dgrencilerin okulumuza ydnlendirilmesi
Ogrencilerin yiiksek 6grenime gecis oraninin diisiik olmas1 Ogrencilerin devamsizlik
oranlarinin yiiksek olmast
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
Caliganlar Gece giivenlik gorevlisi eksikligi
Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Veliler Velilerin ¢aligsma saatlerinin degisken olmasi nedeniyle 6grenci egitim Ogretim

faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamasi
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Bina ve | Okul binasiin Eski olmasindan dolay1 zemin kattaki salon boliimlere ayrilarak smif
Yerleske olarak hizmet vermektedir. Ayrica atdlyeler binamiz yetersizdir.
Donanim Yetersiz derslik sayist
Biit Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi
litge
¢ Okul ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in biitgenin yetersiz olmasi
Y Onetim Okulda kadrolu memur sayisinin az olmast
Siirecleri Teneffiis siiresinin yetersizligi
Tetisim
. 3 ) Velilerin 6grenci veli iletisiminin zay1f olmasi.
Siiregleri
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Kiiciik bir ilcede yasiyor olmamiz nedeniyle Belediye Baskani ve
oliti
Milletvekillerine daha kolay ulasabiliriz.
Ekonomik Meslek lisesi 6grencilerinin bolgemizde is bulma avantajlari
Dogrudan meslege yonelik 6grenci yetistiriyor olmanin toplum tarafindan
Sosyolojik saygtyla karsilanmasi ve genel anlamda okulu karsi herhangi bir olumsuz
Onyarginin olmamast.
Okulumuzda alanlarin &zelliklerine uygun bir¢ok makine, techizatin ve
Teknolojik donanimin bulunmas1. Her derslikte FATIH kapsaminda etkilesimli tahta

bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

2023 Egitim Vizyonu ile birlikte Meslek Liselerine verilen Onemin
artirllmas;, Kanunun kamu ihalelerinde DOSE’ye &ncelik tanimast,

Ogrencilerin sigortalanmasi,

flgenin konumu sebebiyle dogal yasama elverisli olmasi, dért mevsiminin

Ekolojik e et e e e T
rahat yasanabilir diizeyde gegmesi, bitki ortiisliniin ¢esitliligi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin 6grencileri meslek liselerinden uzaklastirmasi
. Bolgede yasayan insanlarin sosyo - ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Ekonomik . . . .
llcemizde yeterince hayirsevere ulagmadaki sikintilar
Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi
Sosyolojik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi
Ogrenci velilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan orta diizeyin altinda olmasi
Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Teknolojik Ogrencilerimizin cep telefonu ve bilgisayar kullanimlarmin bagimlilik

seviyesinde olmast

Mevzuat-Yasal

Yasal mevzuatin 6grencilerin sinif gegmesini kolaylastirmasi ve derslere

gereken dnemi vermemeleri

Ekolojik

Kisin kar tatili olan giinlerde 6zellikle ilce merkezine uzaktan gelen

tasimali 6grenciler icin egitime ara vermemiz gelisimimizi sekteye

ugratiyor.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigstir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Acipayam ilgemizde ortadgretimde okullagsma orani % 90’dir.

2 | Okulumuzda devam orani % 95 seviyesindedir.

3 | 2023-Eyliil ayinda 78 kayit yapildi. Uyum programina 72 6grenci katildi. % 90 katilim oldu.

4 | Ozel egitime ihtiyag duyan birey say1s1 8 dir.

5 | 2023 yilinda Halk Egitim ile organize olarak 168 6gretmen ve 6grenci kursa katilmigtir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

2022-2023 iiniversiteye giren dgrenci sayisi 4 dur. Mezun 81 6grencimiz oldugundan basar1 %5

! dir.

2 | 2022-2023 Sosyal, Kiiltiirel etkinlik sayis1 8’dir.

3 | 2022-2023 sinif tekrarina kalan 6grenci 4°dir.

4 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 yilinda EDEP program: okulumuzda
uygulanmaktadir.

5 Okulumuzda kullanilan 6gretim yontemleri: Anlatim, akill tahta, soru-cevap ve uygulamali
egitim yapilmaktadir.
Okulumuzda Bilisim Teknolojileri alaninda 3 adet biligsim laboratuvari, Elektrik Elektronik

6 | teknolojisi alaninda 5 adet, mobilya teknolojisi alaninda 2 adet, metal teknolojisi alaninda ve
gida teknolojisi alaninda 1’er adet Atdlyemiz bulunmaktadir.

7 | 2023 yilinda her bir 6grencimiz ortalama 4 kitap okumaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | 9 atdlye ve 4 laboratuvar ile alanlarin mesleki dersleri bu mekanlarda islenmektedir.

2 | Atolye ve Laboratuvar donanimi ¢aga tamamen uygun olmasa da ortalama diizeydedir.

3 | Okulumuzun web sitesi siirekli giincel tutulmaya calisilmaktadir.

Okulumuzda tiim meslek derslerinin 6gretmeni bulunmaktadir. Eksik olan 6gretmenler diger
okullardan gorevlendirme ile temin edilmektedir.

5 | Okulumuzda 4435 m?2 kapali alan toplamda 18,184 m2 arsa alan1 bulunmaktadir.

6 | 27 akilli tahtamiz 75 adet bilgisayarimiz vardir.

7 Elektrik-Elektronik Alaninda otomatik kumanda panolari, PLC deney setleri, elektronik deney
setleri, Pnomatik egitim setleri, Elektro Pnomatik egitim setleri, Pano atdlyesi deney seti
Metal Teknolojileri Alaninda siitunlu matkap, tepsi testeresi, boru biikme makinesi, biytk ve

8 | kiiciik taglama makinesi, demirci ocaklari, elektrik ark kaynak makineleri, gaz alt1 kaynak
makinesi, giyotin makas, punta kaynak makinasi

9 Gida Teknolojileri Alaninda Dondurma Pastdrizatorii ve diger kiigiik cam laboratuvar
malzemeleri ile kimyasal deney malzemeleri

10 Bilisim Teknolojileri Alaninda bilgisayarlar, elektronik deney setleri, arduino egitim setleri, 3D
Yazic1,3D Tarayict

1 Mobilya ve I¢ Dekorasyon Alaninda kalinlik makinesi planya, dikey testere, bantlama makinesi,
CNC

12 | Okulumuzda 1 giivenlik gorevlisi ve 31 ip kamera bulunmaktadir.

13 | Okulumuz kullanim alanlar1 diizenli olarak hizmetliler tarafindan temizlenmektedir.

14 2020-2021 egitim 6gretim yilinda toplam 125 dgrencimiz ilge mahallelerinden iicretsiz olarak
okulumuza taginmaktadir.

15 | Okulumuz 6n bahgesinde 1 adet cok amacli (voleybol, basketbol) spor sahasi bulunmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Erdemlilik

Liyakat

Sorumluluk

Vatanseverlik

Firsat esitligi

Din, ahlak ve degerlere baglilik

insan, toplum ve cevreye duyarliik
Katilimcilik ve istisare kiltiirii

Hukuk ve adalet

Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik
Kulturel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MiSYOMUMUZ
Tirk Milli Egitiminin amaclari dogrultusunda bilimsel diisiinme giiciine sahip, degisen ve
gelisen diinyaya ayak uydurabilen, her alanda basariy1 ve en iyi olmay1 hedefleyen, siirekli gelisime
acik, erdemli, kisilikli, milli, manevi, ahlaki, insani degerleri benimseyen vatanina ve milletine bagh

bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Biz; Milli Egitimin genel amag ve ilkelerine bagli, {ilkemizin ihtiya¢larina uygun, nitelikli is
giicline sahip, teknik insan giicii yetistirmenin yaninda, yiiksekdgretime ve hayata hazirlamak i¢in

variz.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milliyiz

2) Degisimin ve gelisimin yanindayiz

3) Paylasimciy1z

4) Girigimcilik ve Yenilik¢iyiz

5) Anayasal diizene ve hukukun istiinliigiine saygi duyuyoruz
6) Firsat ve imkan esitligine inaniyoruz

7) insan odakliy1z

8) Caliskaniz

9) Tiirkiye’nin gelecegini sekillendirmek istiyoruz

10) Meslegin liderlerini yetistirmek istiyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina
gore yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnek yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul 6grencilerinin tamamina ulasilacak
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No GOSTERGESI MEVCUT DURUM | HEDEF

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1.1.1 Okul Tamtimu igin Ziyaret Edilen
Okul Sayisi

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin %75 %80 %90 | %100 | %100
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan %40 %30 %25 | %20 | %10
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 0 0 0 0 0
D

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk %100 %100 | %100 | %100 | %100
egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 92 34 110 120 150
(halkegitim)

22 3 26 26 26

1.1.2

1.1.3

1.1.6
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Eylemler

asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . . . .| Her Egitim
Okul Tanitimi Igin ortaokul ve liseler ziyaret | Okul idaresi ve tim| ..
1.1.1.] .. . v . Ogretim Yilinin
edilecektir. meslek 6gretmenleri :
Nisan-Mayis Ay1
Ohe e bt 1. omd et o Yodmers | i
1.1.2 ayllacal}gtlr & in cal Rehber Ogretmen Ogretim Y1ilinin
yap ' Sinif Rehber Ogretmeni | Eyliil Ay
Devamsizlik yapan ogrencilerin takipleri ile )
113 ilgili velilerine yonelik toplanti, gériisme ve [ Rehber Ogretmen Her Ay Son
"7 | seminerler diizenlenecektir. Sinif Rehber Ogretmeni | Haftasi
Ot deyamulle gt 5 v S o | e Vs
L1408 P 1 Ve CASMAST| R ehberlik Servisi 2024-2028
yap ' Sinif Rehber Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|, .. ...
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir
Midiir Yardimcist 2024-2028

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve &gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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A1, Ofrencilerin egitim ve dretime etkin k yla t lanini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

1.1.1. Bir egitim ve &gretim yilinda d
azeretsiz) fazla olan &grenci oram (%)
1.1.2. Bir egitim ve &gretim yilinda sinif tekrar eden &grenci orani (%)
[PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda érgiin egitimden aynlan égrenci orani (36)
G1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oram (%)
1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslanina kayit yaptiran
enci orani (%)
1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine devam
ayen dgrenci orani (%)

siiresi 20 giinden (|

51, Ogrencilerin dev ik nedenleri belirl: k, 5grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiriitiilecektir.
Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan égrenme olanaklanna iliskin farkindalik cal lar
i telafi tedbirleri alinacaktir.
. Okul ortarmimin dgrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
mkéanlar artinlacaktir.
4. Sinif tekran nedenleri aragtinlarak buna yonelik Gnleyici tedbirler gelistirilecektir.
. DYK kurslarna d ik Jenleri arastinlarak d I azaltacak cal I
apilacaktir.
56. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrnilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldinimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
. Ozel eitim ihtiyact olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
lendirme faaliyetleri yapilacaktir.
58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiglendirmek
cin calismalar yliritilecektir.

1. Ogrendilerin egitim ve &gretime etkin katihmlarryla tamamlamalanni saglamak.

1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katiim oranlan artirilacaktir,

PG1.2.1. Bir egitim ve ogretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda
m igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan &grenci orani (%)

G1.2.2. Bir egitim ve dgretim yihnda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan &grenci

i (%)

1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
inliklere katilan &grenci orami (%)

1. Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
liyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

. Grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann ¢éziimiine katki saglamak
maciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
lanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artinlacaktir.

. Oérenulenn yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yangmalara katilmalan tesvik
ilecektir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin &gretim programi kazanimlarnina uygun olarak
rum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
glanacaktir.

Sektérle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
lanlardaki faaliyetler artinlacaktir.
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. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gbren, mesleki degerlere sahip,
ratici, yenilikgi, girisimei, Giretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
glanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagan ortalamalan artinlacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanai dil dersleri not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
istirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktir.

. Uzaktan egitim videolan araciligiyla 6grencilerin tamamlayial ve destekleyici egitim

Imalan saglanacaktir.

. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarnsmalar diizenlenecek ve

Bgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak 8grencilerin analiz, sentez ve

egerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 8grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

ilmasi saglanacaktir.

. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
ratici, yenilikgi, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici yetistirilmesi
glanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin égrenci becerileri ile ilgili

emnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
rani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklan isletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan Sgrenci oram

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi

bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi

rda katiim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulug, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

1. Meslek derslerinde proje tabanl yéntem kullamilarak 8grencilerin analiz, sentez ve
egerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 8renci yeterlilikleri anketlerinin
sletmeler ve Sgrenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir. Anket sonuclan
egerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekén sorumlulugu almasi
anarak &grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
tkinliklere katilim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
rmalarini saglamak amaaiyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
Cevre ckullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
onulaninda farkindalik olusturulmasina yénelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gegis basari ve durumlari,

karsilastirmall sinaviar, sinav kaygilar gibi akademik bagary takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele

alinacaknir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 i :
GOSTERGESI 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.1.1 Universiteye Yerlesim Orani %5 %4 | %2 | %20 | %30 | %30
2.1.2 R.eht.)erlik. Servisini.n Ogre.ncilere 1 6 7 8 9 10
Bilgilendirme Seminerleri
2.1.3 Okulda Sportif Faaliyetler 3 4 5 6 6 6
2.1.4 Okuldan Sportif Faaliyetlere Katilim %50 %50 | %55 | %60 | %60 | %60
Orant
215 Okulda Kiiltiirel Faaliyetler 3 3 4 5 5 5
2.1.6 Teknoloji yarismalarina katilim sayisi 1 1 1 2 2 3
2.2.7 Okulda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere %35 %35 | %40 | %45 | %50 | %60
Katilim Oranm
5 6 7 10
228 Rehberlik Servisinin Velilere 4 4
Bilgilendirme Seminerleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Okul takim caligsmalar artirilacaktir. l§evden Egltlm 2004-2028

Ogretmenleri
Ogrencilerin zararh aliskanliklarinin )

219 giderilmesi ve telfnolgj iyi dggru Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l
kullanmalarina yonelik seminerler Boyunca
verilecektir

213 Ver¥mh ders”g:ahsma yonjcemlerl hakkinda Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l
faaliyetler diizenlenecektir Boyunca
Her y%l spoﬂff ve sosyal 'etkmh‘l'der alaninda Bpflen Egltum Egitim-Ogretim Y1l

2.1.4 | okul, il ve Tiirkiye genelinde diizenlenen Ogretmenleri Bovanca
turnuvalara aktif olarak katilim saglanacaktir y

.. - Biitiin 6gretmen ve

215 Okul ici ve dis1 kiiltiirel caligmalarin sayisi dareciler. 2024-2028
aratilacaktir.

2.1.6 | Robot yarigmalarina katilinacaktir. Tim tel.(mk ogretmen 2024-2028

ve idareciler
e . . . Biitlin 6gretmen ve

217 Okulda Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan 6grenci «dareciler. 20042008
sayist artirtlacaktir

218 Rehl?erllk Serwsmm Velilere Bilgilendirme Rehberlik Servisi 2004-2028
Seminerleri

Stratejik Hedef 2.2. EtKin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav

kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

diizenlenen seminer diizenlenecektir

Rehberlik Servisi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
291 .Sl.navukayglslm ortaQan kaldirmak ) 3 3 4 4 4
icin diizenlenen seminer orant
222 | D¥Kkatilm orant %25 | %25 | %25 | %30 | %30 | %40
223 . . .
Universite Kariyer Giinleri Sayist 1 1 1 2 2 2
224 Okulda yapilan kariyer giinlerinin 6 6 7 ] 9 10
sayisi
2.2.5 Teknik Gezi sayis1 > | 4 | 5 | 6 | 7 10
2.3.1 Mezunlarin ise yerlesme oranlarinin w35 | %35 %40 | %45 | %50 | %60
artirilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1|Smmav kaygisint ortadan kaldirmak igin

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

222

DYK katilim oranlar1 yiikseltilecektir.

Tiim Ogretmen ve
Idareciler

Eyliil ve Subat Aylari

Universitelerin ~ diizenledigi ~ kariyer

giinlerine Katilim artirilacaktir

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

224

Okulda yapilan kariyer giinlerinin sayisi
arttirilacaktir

Rehberlik Servisi
Okul idaresi

Alan sefleri Okul
1daresi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

225

Teknik Gezi sayis1 arttirilacak

Alan sefleri Okul

idaresi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

2.2.6

Mezunlari ise yerlestirmek igin is
yerlerine ziyaretlerde bulunulacak

Alan sefleri Okul

idaresi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
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Stratejik Hedef 2.3. tiim personeli is giivenligi konusunda bilinclendirilmis kazalarin minimuma

indirildigi bir calisma ortami kurmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

231 Is gilivenligi egitimi almis personel %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani

232 Ogrencilerin is giivenligi egitimine %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
alinma oramn

2.3.3 Diizenlenen is giivenligi seminerleri 2 2 3 3 3 3

2.3.4 Is kazas1 sayis1 2 2 1 0 0 0

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

23.1

Ogretmenlere yonelik Is giivenligi
egitimleri agilacaktir,

Idareciler

Tiim Ogretmen ve

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

232

Ogrencilere yonelik Is giivenligi egitimleri
agilacaktir

[dareciler

Tiim Ogretmen ve

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

233

is glivenligi seminerleri diizenlenecektir

Idareciler

Tiim Ogretmen ve

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

234

Is kazalarmin sebeplerini arastirma
komisyonu kurulacak komisyon tiim
kazalar1 en kisa siirede inceleyecek,

gerekli tedbirleri alacaktir.

Tiim Ogretmen,
Idareci ve
Ogrenciler

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

235

Is giivenligi tedbirleri is yerlerinde kontrol
edilecektir.

Tiim Ogretmen,
Idareci ve
Ogrenciler

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul binalarimin Diizenlemesi ve Atolyelerin Donatilmasi ve doner sermaye

faaliyetlerinin artirilmasi.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Iy Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Okul bolim
atolyelerinin sayisi

12

13

14

14

14

15

3.1.2

Tasimal1 egitim
goren Ogrenciler
icin yemek salonu
sayis1

3.13

Atolyelerin
Donanim Oram

%50

%50

%50

%60

%70

%80

Okul Binasinin
Bakim ve Onarimi

%70

%72

%74

%78

%80

%82

3.1.5

Okulun fiziki
yapisi iyilestirmek
icin yeni bir bina

yapilmasi

3.1.6

Déner sermaye
yillik cirosunun
artirtlmast

27.265,17

10.852.01

137.232,60

200.000

225.000

250.000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul bolim atolyelerinin sayis1 artirilacaktir Okul Idaresi 2020-2023
319 Tasimali egitim goren Ogrenciler i¢in yemek Okul idaresi 20022023
salonu yapilacaktir
3.1.3 | Atolyelerin donanim orani arttirilacaktir Okul Idaresi 2024-2028
3.1.4 [ Okul Binasinin bakim ve onarimi yapilacaktir | Okul idaresi 2024-2028
315 Qkulun fiziki yapist iyilestirmek i¢in yeni bir Okul idaresi 2004-2008
bina yapilacak
316 Doner sermaye yillik cirosunun artirilmasi igin
" | yeni iiretilebilir iiriinler bulunacak Okul idaresi 2024-2028

V: DONER SERMAYENIN HEDEFI

2019-2023 YILI ELDE EDILEN GELIR
2014-2028 YILI YAPILAN GIDER

2024-2028 YILI GELIR HEDEFI

39

: 3.488.891,14 TL
0 3.296.945,72 TL

: 3.850.000,00 TL




VI. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu verilmistir.

2019 2020 | 2021 @ 2022 @ 2023 Toplam

Genel Biitce 100000

120000 | 150000 | 170000 | 200000 | 740000

Valilikler ve Belediyelerin Katkist 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

13000 |2100 |2200 |2500 |2700 |11500

(RO 113000 | 122100 | 152200 | 172500 | 202700 | 855000

VIIL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile {ilkemizde hayata gecirilen stratejik
yonetim anlayis1 kapsaminda yiiriitillen okulumuz stratejik planlama c¢alismalar1t Milli Egitim

Bakanliginin stratejik plani dogrultusunda hazirlanmistir.

Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik planinda 3 tema altinda 3
stratejik amag, 4 stratejik hedef yer almistir. Katilimei bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer
alan amag¢ ve hedefler yiiriitillen ¢alismalar vasitasiyla gerceklestirilmeye caligilmistir. Acipayam
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ile okulumuzun 5 yillik stratejik amag ve
hedefleri 6n goriilmiis ve imkanlar dogrultusunda bu amag ve hedefler gerceklestirilmeye ¢aligilmistir.
Plan donemi kurum kiiltiiriiniin olugmasina stratejik planlamanin olagan bir siire¢ oldugu algisinin

olusmasina katki saglamustir.
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EKLER:

EK-1 : Ogrenci Memnuniyet Anketi

Sevgili 6grencilerimiz, okulumuzla ilgili goriislerinizi degerlendirmek, egitim hizmet kalitesini
yiikseltmek, okulumuzu nitelikli egitim veren kurumlar olma yolunda gelismeye tesvik etmek, sizlere
daha iyi hizmet sunabilmemiz igin; gériislerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Bu nedenle asagidaki anket
diizenlenmistir. Sizin yapacaginiz degerlendirme, egitim ve 6gretim hizmetimizin kalitesini artirmada

onemli katkilar saglayacaktir.

Sinift: Alani: Cinsiyet: Yas:

SORULAR KATILMA DERECESI

wnIoAT[yey]
APII[UISY]
wnIoAT[Iyed]
wIzZisIerey|
wnioAryey]
udwISTY|
wnIoATwyrey]

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

gortisebilirim.

Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorusleri aliir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

gtvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz

(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

EK-2 : Ogretmen Memnuniyet Anketi

Degerli 6gretmenlerimiz okulumuzla ilgili gortislerinizi degerlendirmek, egitim hizmet kalitesini
yiikseltmek, okulumuzu nitelikli egitim veren kurumlar olma yolunda gelismeye tesvik etmek, sizlere
daha iyi hizmet sunabilmemiz i¢in; goriislerinize ihtiya¢c duymaktayiz. Bu nedenle asagidaki anket
diizenlenmistir. Sizin yapacaginiz degerlendirme, egitim ve 6gretim hizmetimizin kalitesini artirmada

onemli katkilar saglayacaktir.

Cinsiyet: Yas: Brans: Gorev yili:
SORULAR KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin

katilimlartyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak

gortirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme

imkan1 tanimaktadar.

Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak galismalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi

diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini,
iyilestirme acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 8gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi gtincellerim.

EK-3 : Veli Memnuniyet Anketi

Degerli velilerimiz okulumuzla ilgili goruslerinizi degerlendirmek, egitim hizmet

kalitesini ytikseltmek, okulumuzu nitelikli egitim veren kurumlar olma yolunda

gelismeye tesvik etmek, sizlere daha iyi hizmet sunabilmemiz i¢in; goriislerinize

ihtiya¢ duymaktayiz. Bu nedenle asagidaki anket diizenlenmistir. Sizin yapacaginz

degerlendirme, egitim ve dgretim hizmetimizin kalitesini artirmada onemli katkilar

saglayacaktir.
Cinsiyetiniz: Yasinz: Egitim durumunuz:
SORULAR KATILMA DERECESI
Kesinlikle | Katliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ihtiyag duydugumda okul
calisanlarryla rahatlikla

goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim

zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate alintyor.
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Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karst

gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasim diizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastiginm

diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden

yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas: ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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